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Missie en visie 

LSM Jeugd > Beleidsplan 

 

Missie 
De jeugdopleiding (J.O.) van L.S. Merendree heeft als missie om het beste uit zijn 
jeugdvoetballers te halen. Elke jeugdspeler verdient de kans om zich op haar/zijn 
niveau individueel te ontwikkelen. Om dat te bereiken worden alle trainingen opgesteld 
volgens een opleidings(Leer)plan, gebaseerd op welbepaalde voetbalthema’s die op 
regelmatige basis herhaald worden. Op organisatorisch vlak wil L.S. Merendree een 
goedfunctionerende organisatie vormen, een vooraanstaande rol spelen inzake 
jeugdopleiding binnen de regio en een goed gefundeerde opleiding geven die in de 
latere voetbalcarrière van de spelers zeer waardevol kan zijn. Tot slot heeft de 
jeugdopleiding van L.S. Merendree de missie om een goede doorstroming van eigen 
jeugd naar het eerste elftal te realiseren. 
 
Visie 
1. Algemeen: 
De opleiding staat centraal, het leveren van prestaties komt na de opleiding. Is dit niet 
het geval dan gaat de opleiding te gronde door de prestatiezucht en dat kan en mag 
zeker niet! Tot en met de eerstejaars miniemen is de training belangrijker dan het 
resultaat van de wedstrijd. (Wedstrijd is niet het belangrijkste, wel wat men geleerd 
heeft in en uit die wedstrijd.) Uiteraard trachten we wel een winnaarmentaliteit te 
kweken. Coachen tijdens de wedstrijd moet gebaseerd zijn op leerdoelen vanuit 
verzorgd en opbouwend voetbal. Vanaf de bijz. miniemen mag men met een 
standaardteam streven naar een zo hoog mogelijk competitieniveau en de daarbij 
horende resultaten, maar men mag daarbij de speler op zich niet uit het oog verliezen! 
(Het kan zeker niet dat je kost wat kost wilt winnen en daarbij de spelers de kans niet 
geeft om zich volledig te ontplooien.) 
 
DE SPELER STAAT TIJDENS DEZE OPLEIDING STEEDS CENTRAAL! 
De opleiding, trainingen en wedstrijden zijn er voor de kinderen en niet voor de ouders, 
supporters, trainers, … !!! 
 
2. Doelstellingen i.f.v. de speler: 
Plezier beleven aan het voetballen en een kwalitatieve voetbalopleiding krijgen. Elke 
speler kan zich door middel van de voetbalsport, zwoel mentaal als lichamelijk, verder 
ontwikkelen. Op motorisch vlak het aanleren en verbeteren van: de balbeheersing, een 
goede traptechniek, handelingssnelheid aan de bal, reactiesnelheid, uithouding, 
loopcoördinatie, … Op cognitief vlak inzicht krijgen in een goede veldbezetting en 
tactische principes. Op sociaal/affectief vlak: een sfeer creëren waarin de spelers zich 
gewaardeerd en betrokken voelen, leren omgaan met winnen en verliezen, uitgedaagd 
worden om hun eigen prestaties te verbeteren, positief omgaan met medespelers en 
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trainers, respecteren van het “Fair Play”-charter, … Voetbal spelen = FUN! Belangrijk 
hierbij is het stimuleren en inspireren door wedstrijdvormen en tussenvormen – waarin 
zoveel als mogelijk wedstrijdechte elementen terugkeren – aan te bieden tijdens de 
trainingen zodat steeds het FUN-aspect aanwezig blijft! 
 
3. Van het aanleren van balvaardigheden naar presteren in groepsverband volgens 

leeftijdcategorie: 
- “Spelen in zone” (zonefilosofie) basisprincipes starten vanaf de duiveltjes en met 

vaste nummering! Dit in ruitvorm, dubbele ruitvorm en driehoekopstelling.  
- Alle spelers die op het scheidsrechtersblad staan spelen minstens 50% van de 

wedstrijd. (ZIE CHARTER JEUGDBESTUUR) 
- Vanaf de miniemen streven naar een 4-3-3 systeem. (met taken in balbezit en 

balverlies). 
- Streven naar aanvallend en opbouwend voetbal (opbouw van achteruit). 
- Vooruit verdedigen, na balverlies onmiddellijk druk op de bal zetten en via een 

goede organisatie de bal heroveren.  
- In positie blijven t.o.v. elkaar en t.o.v. de tegenstrever. 
- Verzorgde opbouw van achteruit, lange ballen zijn uit den boze. Het team moet van 

achteruit opbouwen door middel van goed positiespel. Dus moet er ook beweging 
zijn zonder dat de bal er is! 

- Vleugelspel, daar er normaal met 3 aanvallers gespeeld wordt, moeten we proberen 
zoveel mogelijk via de vleugels te spelen. Daar ligt de meeste ruimte om acties te 
maken en om kansen te creëren. Dus altijd zelf zorgen voor bezetting van de 
buitenkanten! 

Iedere training wordt zoveel mogelijk volgens de “MIM-methode” opgebouwd: 
opwarming – wedstrijdvorm – tussenvorm – wedstrijdvorm - … - cooling down. Tijdens 
de training gebruiken we het duel 1 tegen 1 als vertrekpunt. 
 
4. Korte termijn visie: 
- Het werven van voldoende begeleiding voor alle teams 
- Het werven van nieuwe jeugdleden 
- Het structureren van de jeugdafdeling 
- Het beleggen van kleine taken bij een groot aantal verschillende personen. 
- Het vastleggen en uitdragen van duidelijke kaders 
 
5. Lange termijn visie. 
- Het aanstellen en behouden van gediplomeerde jeugdtrainers. 
- Jeugdspelers klaar te stomen voor de 1ste ploeg, deze dient voor 60% eigen kweek 

te bevatten. 
- Het aanstellen en behouden van gediplomeerde jeugdtrainers voor alle teams. 
- De selectieteams laten spelen op een zo hoog mogelijk niveau. 
- Het opleiden van de eigen jeugd tot jeugdtrainer, leider, scheidsrechter, … 
- Borgen van een goede communicatie binnen de vereniging 


